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VISTO: La Opinión Legal Nº 012-2024/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORAJ.rggq, con 

Reg. Doc. Nº 3052980 y Reg. Exp. Nº 2228708; el Informe Técnico Nº 049.REG-HVCA/ ORA-OGRH y 
el Recurso Administrativo de Reconsidcración contra la Resolución Gerencial General Regional Nº 087-
2024 / GOB.REG-HVCA/ GGR; y, 

CONSIDERANDO. 

Que, de confottnidad con el Artículo 191 º de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Refonna Constitucional, del Capituló XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el Artículo 31° de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la 
Descentralización, el Artículo 2° de 1a Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y d .Artículo 
Único de la Ley Nº 30305, los Gobícroos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía política, 
económica y administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, el Artículo III del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, establece el 
régimen jurídico aplicable para que la actuación de la Administración Pública sirva de protección del interés 
general garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujeción al ordenamiento 
constitucional y jurídico en general; 

Que, de conformidad con el Artículo 217° del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 
27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece "Los medios mediante los cuaks los adminirtrados 
contradian los actos administratiws que se mponen violan, desconocen o luionan un derecho o interés legítimo". Es así que, 
podemos advertir que el literal b), inciso 218.1 del Artículo 218° del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 
27444, hace mención al Recurso de Reconsideración, asimismo, el inciso 218.2 establece que "Ei pla!{!) para 
s11 inte,posiáón es de quina (15) días hábiles rontaths desde la notificación, y que estos son mue/tos en el plazo de 30 días 
hábilei'; 

Que, aunado a ello, el Artículo 219° del mismo cuerpo legal, prescribe que "E/ rtamo de 
rtconsideración se inúrpondrá ante ei mismo órgano q11e dictó el primer acto que es materia de la imp11,gnaaon y deb,rá 

• smtentarse en nuevaprueba. En íos casos de actos admini!/ratit)()s emitidos por órgano1 qm constilt!Jm ,ínüa i11sta11cia no 
se rtquim 1111i:va pr,¡ebd'; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 087-2024/ GOB.REG
HVCA/ GGR, de fecha 06 de febrero del 2023, se DA POR CONCLUIDA la des.ignación del Ing. Civil 
Renan Altez Carrera, en el cargo de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de 
Huancavclica, con clasificación de Empleado de Confianza (Eq, vinculado como Servidor Público de Alto 
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco del Decreto de Urgencia 
Nº 002-2023; 

Que, el recw:rentc al no estar de acuerdo con lo resuelto en la resolución 
precedentemente descrita, interpuso el recurso administrativo de reconsicleración dentro del plazo legal, 
teniendo principalmente los siguientes argumentos: "2.2. Bajo el contexto antes señalado, el ado admini.rtratiw 
imp11gnado, por "!,la ,genera4 no pmde dejar rin efecto el Contrato de Locrmón de Servicw N° 003-2023/ OGRH de ficha 
11 de a§Js/0 d, 2023, C1fJll IÍllraaÓn data de 11 de a§Jsfo al 31 de octubre de 2023, ampliados el átad!J contra!lJ mediante 
Atienda N° 01 de ftma 24 de oáN/m d, 2023, ~a dMración data de 01 de noviembre halla el 31 de dicumbre de 2023 .J 
Aíiéndá N" 02 déjuhá 27 dúbaembré tÚ 2023, ~a diíráción vínculo contradlla/ es dts"Je elórik mero tÚ 2024 has/a e 
31 tk didlmlm de 2024. 

De lo exp11uto en líneas que anteade, amerita rtcordark q11e el reamtnft a la fecha tiene t:rJntrafD vi1.1nte hasta el 31/12/2024 
para oapar el Ca,go de Germte Regional d, Injrrmfnlctura del Gobierno 'Regional de Ht1anca11elica, eomo CONSULTOR 
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FAG de acuerdo a la &so/ación de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2023-SERVIR-PE, que aprueba la dotación de 
seroidom públicos de al/o rendimiento a str contratados con ía'lf' al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), previsto en el Decreto 
de Urgencia N° 002-2023, e.ria nom,aJiva tün, el objetivo de aalerar la efeCIICión de la inversión pública a nivel nacional 
para dinamizar la economía y brindar /q.r servicios públicos de íalidad para la población en general 

Z l Rrstiecto fa modaPdad ronáncftlal rac(enida ron fa «nadad fierre hace /pgnl en,/ actícuh t 764º mi CádiK' Grit <}Yt 

.reiiala: "Por la lo,ación· de servicios el locador se obliga, .rin utar subordinado al comitente, a pre.rtarle m.r sen,icio.r por áerlo 
tiempo o para 1111 trabajo determinado, a cambio de una ntribuaón •~ ClfYO objeto de contrafD e.r pncisamente la pmtadón de 
smi&úJ de carácter inteledua/, ante el evmhlal a,nclmüfn dé prestación de .reniao, el artÍCll/o 1769" del citado Código 1eiiala: 
''El locador puede poner fin a la pre.rlacufn de .reniaos por fasto motivo, antes del venamúnto del plazo e.rtipulado, siempn 
que no come perjuicio al romiltnte. Tien, dencho al nembol.ro de los ga.sto.r ejectuado.r y a la retribución de los 1micios 
prestados': 

Por ende, a partir de la pnmira normativa civil en materia de contra/os, las partes contratantes e.rlán en la obligación de respetar 
lo.r a,ntratos tipito.r .r11Scrito.r con amgk a ~; ahora bien, la j1JC11ltad de conclasión de pmtaaón de servido e.rlá nsm;ado 
,ínií(Jllltn/e y exclmivamente para el locador t:0,iforme fJJÍ bJ pnvi el artíCJ1lo 17 69° del Código Civil, máxime, en el ConJrafD 
de Locaáón de Servido N° 03-2023 / OGRH de fecha 11 de agosto de 2023,. vigente mediante Adenda N° 02 ha.ria el 31 
de didembn de 2024, e.rtablece las cláusulas n.rolHtoria.r en el numeral 10, asimismo, su .rurgiera alguna controversia por la 
ejecución y la interp,rtatión. del rontrato y otros será m11elto mediante el .Amitrtfie Unipersonal de derecho. 

2.4. Bitando a bJ.r a,gumento.r que anteceden, cabe manifestarle que el acto administrativo impugnado se enc,¡entra m;e¡Jida 
de arbitrariedad e ¡legalidad q11e lindan con la pmunla comisión del delito de Abu10 de Autoridad 1a11cionable (.robn el 
particular me reservo el derecho en tanto), por tanto, el acto impugnado no tienen ningún .m.rtento jllridico para defar sin efecto 
el Contrato de Locación de Servicios y 1111 respectivas Adendas, ronsecuentemente, tampoco pueden impedirme el ingreso a la 
oficina y restrin!frme el oca.ro a las herramientas de trabtfio y el acce.ro al .ri.rtema.r de ge.rtió11 administrativa para prestar hs 
servicios profosionakr en el ca,g, que vengo desempeñándome'~· 

Que, podemos señalar que el articulo 219° del TUO de la Ley Nº 27444, establece 
expresamente que d recurso de reconsideración se intetpone siempre en cuando se sustente en ~ 
~. a fin de que revoque. sustituya o modifique, de ser el caso ratificar su postura, es decir la misma 
autoridad administrativa que conoció el procedimiento y emitió el acto administrativo revise nuevamente el 
expediente y subsane errores en base a una nueva prueba; 

Que, sobre el particular, y a fin de dilucidar la procedencia o no del citado recurso 
impugnatorio, resulta de medular importancia delimitar los alcances de lo que se entiende por "nueva 
prueba", toda vez que su acreditación constituye requisito "1ine qua not?' para efectos del trámite del recurso 
de recoosidcración; 

Que, al respecto el tratadista Juan Carlos Morón Urbina, señala que u el reCllf"ro a ser 
interpNuto t111te la misma IZllforidad emisora de 1111a decisión controvertida, a fin que evalñe alguna nueva prueba aportada, y 
por ado de contrariD imperio, proceda a modifoarbJ o revocarbJ (. .. ) ''. Así, ''con relación al nq11i.rito de la 1111,va p,Neba, ,I 
referido lraladirta .r,iala que «(. .. ) La ~ e>ág, que .re presente un hecho tangible y no evaluado con anleriDridad {. •. jJJ, 
pmi,ando qm elh «(. .. ) no.r condMt:w a la exigencia de la nueva pn11ba q111 debe aportar el rtcurrtnte (. .. );no remitan i1M11t1J.r 
t:01110 nueva prueba, una 1111eva ar¡¡n,,mtadón jmdica sobrr bJ.r mismos mchos, la prmntación del documento original C111Jndo 
en el expedientr obraba una copia simple mtrr otrar (. .. )»,y respecto a bJ.r asunto.r materia de controt11rsia ªB"!fl qm <r{. •• ) 

,1._..-t--~-- =lo...,11e la norma knde e.r 1111obre un 11nto controvertido a analizgJfg_ .re rr1tnle 11n n11evo medio robalorw 11t1 .rólo a.rí 
sejmtijira que la misma 1Z11toridad administrativa tenia que rrvi.ar m propio análi.ri.r ( ... ); 

Que, siendo así, en el presente caso el recurrente no se ha cumplido con presentar nueva 
prueba como rcqµisito de procedencia para qµc pueda ser valonda. a fin de que se amerite la 
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reconsideración; toda vez que de la revisión del expediente no se visualiza documento alguno que sea 
considerado como nueva prueba, a fin de que pueda cambiar el sentido de lo resuelto por este despacho; 
siendo así, devendría en IMPROCEDENTE el presente recw:so interpuesto por el recurrente; 

Que, mediante JnfoimC Técnico Nº 049-2023/GOB.REG-HVCA/ ORA-OGRH, de 
fecha 09 de febrero del 2024, la Directora de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, concluye lo 
siguiente: "En ese rmlido de aamrlo a /o rdiado en el pmente informe, el cese de la derignación mediante '&rolNción Gmnaal 
Gmmzl Regional N' 087-2024/GOB.REG.HVCA/GGR de facha 06 de febrero de 2024 del p,vflrional ING. 
RENÁN ALTEZCARRERA, m et az,go del Gmn'fe &glonal de InfratJ'truéhd'a, viwt:11/ada co1110 --Sffllidq,,-P,Jb/ico de 
Alto '&ndimimto con c~ al FAG, bajo /or akanm de Jo disp11eJto en la Sel,llnda Disporición Compkmmlana Trannloria 
de la½ N° 31912, se mau111nz dentro de la.t CflJl.fales de la rmlllción de Contrato de Locación de Smiaos N° 003-
2023 / OGRH mrcrillJ mn ficha 11 de agosto de 2023, y por encontrarse como empleado de confianza de /ilm de de.rignaaón 
y rrmoción. Por lo que dicho cese no es un de6J?ído arbitrario ni la yu/peración de dereclw 
constitucionalafguno. Por lo tanto, correrponde DECLARAR IMPROCEDENTE ,I rrr:Hrro adminirtralitKJ de 
remn.ridmzdón a,1ttra '&robtción Gerencial General &¡fenal N° 087-2024.RBG.HVCA/ GGR, inttrpueslo por el 
rea1mnu Renán .A/tez Carrera'; 

Que, asimismo, mediante Opinión Legal Nº 012-2024-GOB.REG.HVCA/ GGR
ORAJ-rggq, de fecha 12 de febrero del 2024, el Director de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, 
concluye que se declare improcedente el recurso administtatlvo de reconsideración interpuesto por el señor 
RENAN ALTEZ CARRERA; en consecuencia, el recurso de reconsideración presentado por el recurrente 
debe ser declarado improcedente; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina de Gestión de Recw:sos Humanos, Oficina Regional de 
Asesoría Jurídica y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el nwneral 6 del artículo 28° del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional 
Nº 421-GOB.REG.HVCA/CR; y la Resolución Ejecutiva RegionalNº 002-2023/ GOB.REG-HVCA/ GR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- DECLARAR Improcedente el Recurso Administrativo de 
Reconsideración interpuesto por el recw:rente RENÁN .ALTEZ CARRERA en contra de la Resolución 
Gerencial General Regional Nº 087-2024/GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 06 de febrero del 2023, 
emitida por este despacho, CONFIRMANDO lo resuelto en la mencionada resolución. 

AR.TÍCUW 2°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los Órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavclica, a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos e 
Interesado, para su conocimiento y fines consiguientes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHívESE. 

OOCQ/nc 
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